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Comune di Sermide e Felonica

C.A.P. 46028  (MANTOVA)

Sede: P.zza Plebiscito, 1

(   0386/967000 - Fax  0386/960261 

P.I.: 00309830206 - e-mail: protocollo@comune.sermideefelonica.mn.it
www.comune.sermideefelonica.mn.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CONTESTUALE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  PER LA SELEZIONE DI UN PARTNER PER LA CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI ALLA GESTIONE DEI SERVIZI RELATIVI ALL’AREA ADOLESCENTI, GIOVANI E PRIMA INFANZIA - Periodo 02.09.2019 - 31.08.2020
*********
DICHIARAZIONE NECESSARIA PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE RESA AI SENSI DEGLI 46 E 47 DEL D.LGS 445/2000 e s.m.i.
Il sottoscritto______________________ C.F.____________________ nato a ________________

il ______________________ domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di ___________________________ e legale rappresentante della _______________________________ con sede in ____________________________ Via ______________________ n._____  iscritta al registro delle imprese di _________ al n. _______ C.F._________________ P.IVA ______________________ iscritta al Registro Regionale delle Associazione al n. ________ in data ________________ iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali al n. ___________ dal ________________ N. posizione INAIL ___________ N. posizione INPS_________________
______________________________________________________________________________________

Consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze previste, e valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del suddetto  DPR 445/2000
DICHIARA
- di manifestare il proprio interesse a coprogettare insieme al Comune di Sermide e Felonica la realizzazione di servizi relativi all’area adolescenti, giovani e prima infanzia. 

DICHIARA INOLTRE DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI GENERALI E SPECIALI DI PARTECIPAZIONE
(depennare le voci che non interessano)
1. di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione; 

2. di essere iscritto al Registro Regionale o Comunale da almeno 6 mesi dalla data di pubblicazione dell’ avviso, ai sensi della Legge regionale n. 1 del 14/02/2008; (per le associazioni)
3. di essere scritto  all'albo regionale delle cooperative sociali alla data di pubblicazione del presente Avviso; (per le cooperative sociali)
4. che nel proprio Statuto sono previste le finalità della promozione e/o gestione di servizi , attività, rivolti alla popolazione a rischio o in condizioni di fragilità, con particolare riferimento al disagio adolescenziale e giovanile; 

5. di avvalersi in modo determinante e prevalente, nelle attività oggetto dell’avviso in oggetto, delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti (per le associazioni)
6. di aver acquisito comprovata competenza ed esperienza nel settore educativo, con particolare riferimento all'area dell'adolescenza e preadolescenza, e della prevenzione del disagio giovanile, maturata nel corso dell’ultimo anno, direttamente o attraverso l'esperienza del personale e dei volontari impegnati nelle stesse (allegare documentazione e/o curricula) ; 

7. di  essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva
8. di aver eseguito servizi con caratteristiche identiche a quelle del servizio oggetto della presente co​progettazione gestiti direttamente dal concorrente nei tre anni antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso di coprogettazione (2016-2017-2018) a favore di amministrazioni pubbliche, con l’indicazione degli importi, delle date e del destinatario. 
9. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

10. di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

11. che i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse sono i seguenti:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
12. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-dipendenti del Comune di Sermide e Felonica (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso, per conto del Comune di Sermide e Felonica, negli ultimi tre anni di servizio; 

13. l’insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al/i legale/i rappresentante/i; 

14.  di impegnarsi  a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del Comune di Sermide e Felonica, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 166 dell’16/12/2013; 

15. per tutti i soggetti: dichiarazione ad adempiere agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla direttiva comunitaria 93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale dei minori; 

16. dichiarazione di impegno ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di collaborazione di cui al  punto 3 dell’avviso, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, dove i ragazzi che frequentano vengono considerati terzi fra loro, esonerando il Comune di Sermide e Felonica da ogni responsabilità correlata a tali eventi. 
17. Di aver preso piena e integrale conoscenza dell’avviso e di accettare in mondo pieno e incondizionato tutte le condizioni senza riserva alcuna;

18. Di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, questo operatore economico verrà escluso dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale è rilasciata o, se risulta selezionato, decadrà dal ruolo di partner, inoltre, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del contratto/convenzione, questa potrà essere risolto di diritto dalla stazione appaltante ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.
__________________ li___________________
                                                     _______________________________________

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia (non autenticata) di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente
