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AVVISO DI MOBILITA FRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE CAT € A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
INSERITO NELL'AREA AFFARI GENERALI - SERVIZI SOCIALIL;
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 s.m.i

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 5/02/2018
avente ad oggetto “Revisione dotazione organlca, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni del
personale anni 2018-2019-20207, con la quale & stato autorizzato |'attivazione
di procedure di mobilita volontaria in entrata ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001 per la copertura dei posti resi vacanti a seguito di mobilita in uscita
eventualmente autorizzate dalla Giunta anche nel periodo intercorrente tra il
rilascio del nulla osta definitivo alla cessione contrattuale e la sua efficacia
giuridica, senza necessita di aggiornamento del suddetto piano e di ulteriori
indirizzi;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 168 del 23.03.2018;

VISTO D.lgs. 267/2000 s.m.i.;
VISTO l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i;

VISTO il D.Lgs. 11.4.2006 n. 198 (Codice pari opportunita);
VISTO il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

RENDE NOTO

che il Comune di Sermide e Felonica intende acquisire e valutare domande di
personale in servizio, a tempo pieno e indeterminato, presso gli enti pubblici
di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001, con profilo professionale di
Istruttore (cat. C) interessato al trasferimento presso questo Ente,
mediante passaggio diretto di personale ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/01
s.m.i. da assegnare all’Area Affari Generali — Servizi Sociali di questo
Comune.

L'equiparazione dell'inquadramento del dipendente pubblico seguira i criteri
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 e
segnatamente le tabelle Ivi approvate.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al
trasferimento presso il Comune di Sermide e Felonica, che si riserva, a proprio
insindacabile giudizio, di non dare seguito alle procedure di mobilita.

Ai sensi le D.lgs n. 198/2006 s.m.i & garantita pari opportunita ai candidati di
ambo | sessi.
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REQUISITI PER L'TAMMISSIONE

Alla procedura di mobilith possono partecipare tutti i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001,
inquadrati nella categoria e profilo professionale corrispondente o equivalente
al posto che si intende ricoprire, in possesso, alla data di scadenza del
presente avviso, del seguenti requisiti:

a. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una
pubblica amministrazione di cui all'art. 1 c. 2 del D.Lgs n. 165/2011, e
con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica C istruttore
amministrativo del CCNL Enti Locali e profilo professionale corrispondente
o equivalente al posto che si intende ricoprire.

b. Superamento del periodo di prova presso I'ente di appartenenza;

c. essere in possesso del nulla osta preventivo (riferito esclusivamente al
presente avviso) da parte dell'amministrazione di appartenenza, con
espressa indicazione se trattasi di Ente soggetto o neon soqgetto a
vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale e se del caso in
regola con le prescrizioni di cui all'art. 1, comma 707 e seguenti, della
Legge 208/2015,

d. titolo di studio : Diploma di scuola media secondaria di secondo grado,

e. possedere una esperienza professionale specifica nell’'esercizio delle
funzioni relative al profilo professionale richiesto

f. non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali o
amministrativi per 'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione.

g. non aver avuto sanzioni disciplinari nel corso degli ultimi 3 anni precedenti
la scadenza del presente avviso, né di avere procedimenti in corso.

h. essere in possesso della patente di guida di autoveicoli patente "B” ;

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione
delle domande di ammissione e anche alla data di cessione del contratto
individuale di lavoro.

L'’Amministrazione si riserva di valutare la congruenza della data effettiva al
trasferimento, che I"Amministrazione cedente comunichera, con le proprie
esigenze organizzative. Qualora queste non fossero coincidenti si provvedera
a comunicare al candidato l'impossibilita di procedere con la procedura di
mobilitd a lui intestata e di conseguenza interpellera un altro candidato.

MODALITA’, TERMINI E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla procedura
per la eventuale copertura mediante mobilita del posto Iin oggetto in carta
semplice, redatta secondo lo schema allegato, corredata a pena di esclusione

L L L
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1. il preventivo nuila osta concesso dall’amministrazione di appartenenza per
il trasferimento presso il Comune di Sermide e Felonica;

2. la dichiarazione, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, nella
quale si attesti che trattasi di Pubblica Amministrazione soggetta o non
soggetta a vincoli in materia assunzione e di spesa di personale, in regola
con le prescrizioni del patto di stabilita, secondo le vigenti disposizioni
normative;

3. il curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto, contenente
tutte le informazioni che l'interessato ritenga utile specificare nel proprio
interesse, dal quale risultino almeno:

- | servizi prestati presso l'ente dl appartenenza e altre pubbliche
amministrazioni con specificazione del periodl dl Inquadramento nelle
varie categorie professionali;

- la posizione attualmente ricoperta;

- i titoli di studio posseduti;

- le esperienze professionali maturate;

- l'effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento attinenti
al posto in oggetto;

- il possesso di eventuale abilitazione professionale;

- quant'altro concorra alla valutazione del candidate in rapporto al posto
da ricoprire.

3. la copia del documento di identita, qualora la domanda non sia sottoscritta
davanti al funzionario addetto al ricevimento della domanda all’atto della
consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le

ore 12.30 del giorno 26.04.2018, tramite:
lettera raccomandata A/R al Comune di Sermide e Felonica, Piazza

Plebiscito 1, 46028 Sermide ( Mantova);

- consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Comune di Sermide e Felonica,
Piazza Plebiscito 1, 46028 Sermide e Felonica ( Mantova), nei seguenti
orari: dal lunedi al sabato dalle 8,30 alle 12.30; il giovedi pomeriggio
dalle 15,00 alle 17,00;

-  mediante fax al n, 0386/960261

- PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante al seguente
indirizzo segreterla@pec.comune.sermide.mn.it , per coloro che slano in
possesso di firma elettronica qualificata o firma digitale in corso di validita.

La domanda e gli allegati devono essere trasmessi come documenti allegati a!
messaggio di posta elettronica certificata. Nel caso di invio della domanda
tramite pec la domanda é valida sussistendo | requisiti di cul all’art. 65 del
d.lgs. 82/2005, se sottoscritta mediante firma digitale o se trasmessa
dall’autore mediante pec purché le relative credenziali di accesso siano state
rilasciate previa identificazione del titolare ai sensi del citato art. 65 lett. c-bis.
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In formato e-mail sono ammesse domande provenient! solo da caselle di
posta certificata.

Non saranno accettate domande che perverranno a questo Ente dopo |l
termine suindicato anche se trasmesse a mezzo posta raccomandata con
avviso di ricevimento ed accettate dall’ufficio postale entro il 26.04.2018.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, pertanto
non si terrd alcun conto delle domande pervenute fuori termine anche se il
ritardo dipendesse da fatti terzi o da forza maggiore. Le domande di
ammissione alla selezione si considereranno prodotte in tempo utile
esclusivamente se pervenute entro il termine sopra indicato,
indipendentemente dalle modalitd di trasmissione, i cui tempi ed eventuali
ritardi costituiscono esclusiva responsabilita del candidato, anche se spedite a
mezzo posta, con raccomandata con avviso di ricevimento. Pertanto le
domande con timbro di invio precedente alla data di scadenza, ma
pervenute successivamente, non saranno tenute in considerazione.

Il Comune non assume responsabilita per la mancata o Inesatta ricezione della
domanda dovuta a inesatte indicazioni del recapito oppure a mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda
da parte del candidato o a disguidi postali o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la
nullita della stessa.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica non
autenticata, di un documento di identita in corso di validita, fatta
eccezione nell'ipotesi in cui la domanda venga sottoscritta davanti al
funzionario addetto al ricevimento della domanda all’atto della consegna
all’ufficio protocollo.

Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia
presentate a questo Ente, per cui gli eventuali aspiranti, per manifestare il
foro interesse, dovranno presentare nuovamente domanda con le modalita di
cui al presente avviso.

L'Amministrazione ha facolta di disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione di un candidato per
difetto dei requisiti prescritti, anche durante e dopo l'esperimento del
colloquio.

AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

Tutte le istanze pervenute saranno preliminarmente esaminate dall’Ufficio
Personale del Comune di Sermide e Felonica ai fini dell’ammissibilita alla
procedura di cui al presente avviso.

Comporta 'esclusione dalla procediira:
- la mancanza del curriculum vitae;
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- la mancanza dei requisiti richiesti;

- larrivo deila domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;

- la mancanza del nulla osta preventive concesso dall’amministrazione di
appartenenza per il trasferimento presso il Comune di Sermide e Felonica;

- la mancanza della dichiarazione, rilasciata dall’Amministrazione di
appartenenza, nella quale si attesti che trattasi di  Pubblica
Amministrazione soggetta o non soqgetta a vincoli in materia

assunzione e di spesa di personale e se del caso in regola con le

prescrizioni di cui all'art. 1, comma 707 e seguenti della Legge 208/2015
secondo le vigenti disposizioni normative;

- la mancanza della copia del documento di identita, qualora la domanda
non sia sottoscritta davanti al funzionario addetto al ricevimento della
domanda all’atto della consegna diretta all’'ufficio protocollo del Comune.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra mediante valutazione dei curricula ed

eventuale successivo colloquio.

l.a procedura di valutazione del curriculum formativo e professionale per

massimo punti 20 verra effettuata da commissione appositamente nominata

composta dal Responsabile dell’Area interessata coadiuvato dal Responsabile
dei Servizi Sociali e da un membro esperto del settore , la quale terra conto

dei seguenti elementi ai quali verranno attribuiti i punteggi a fianco di

ciascuno indicati:

- anzianita di servizio maturata presso pubbliche amministrazioni ne! profilo
professionale di Istruttore amministrativo Cat C o equipollente: punti 0,5
per ogni anno intero fino ad un massimo di 10;

- titoli di studio ulteriori rispette a guello richiesto per l'accesso efo
abilitazioni professionali: punti 1 fino ad un massimo di 5 punti;

- valutazione del curriculum c¢on riferimento a titoll ed esperienze
professionali ulteriori rispetto a quelle precedentemente valutate;
valutazione discrezionale della commissione fino ad un massimo di 5 punti.

I servizi a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente al servizio

prestato.

I candidati dovranno sostenere un colloquio che consistera in una
discussione argomentata sul curriculum formativo e professionale presentato
e su argomenti riguardanti I'ordinamento degli Enti Locali, elementi di diritto
costituzionale e amministrativo, legislazione nazionale e lombarda sul servizi
soclall e organizzazione dei servizi sociali,

Il colloguio sara effettuato dalla commissione sopra citata.

Ai candidati verra comunicato con idoneo avviso, il giorno, l'ora del
colloquio al quala dovranno presentarsi muniti di un valido
decumento di riconoscimento.
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La mancata presentazione al colloquio costituira rinuncia alla procedura di
mobilita. Alla prova il candidato deve presentarsi munito di documento di
riconoscimento in corso di validita

Il colioquio & finalizzato all'approfondimento della verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoptire.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di
valutazione: :

- preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

- grado di autonomia nell'esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo
svolgimento delle attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricoprire o
per I'esecuzione del lavoro connesso aile stesso;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da
svolgere;

- possesso dei requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire;

- motivazioni personali al trasferimento e alla copertura del posto.

La Commissione ha a disposizione, per la valutazione del colloquio di ciascun
candidato, un punteggio di 30 punti.

Viene collocato utilmente in graduatoria il candidato che avra ottenuto nel
colloquio un punteggio non inferiore a 21/30.
Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo il punteggio ottenuto
dalla somma della valutazione del colloquio e del punteggio conseguente alla
valutazione del curriculum.

A parita di punteggio precede il candidato che ha conseguito il maggior
punteggio nella valutazione del curriculum.

La graduatoria & valida esclusivamente con riferimento al posto per il quale la
procedura di mobilita & stata bandita.

L'eventuale scorrimento della graduatoria & discrezionale da parte dell'Ente e
non crea nessun diritto in capo agli idonei.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta insindacabile di non
procedere ad alcun reclutamento o di scegliere altre forme di
copertura tra quelle consentite per legge.

L'esito della procedura di mobilita sara pubblicato sul sito del Comune
http://www.comune.sermide.mn.it ~ Amministrazione Trasparente — Sezione
Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio Online
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L'effettivo trasferimento del candidato, nel caso il Comune di Sermide e

Felonica intenda procedere alla copertura del posto mediante mobilita, & in

oghi ¢aso subordinato:

- alla verifica dei requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego e di
quelli specifici in relazione al profilo professionale del posto da ricoprire;

- al trasferimento alle dipendenze del Comune di Sermide e Felonica nei
termini e con le modalita perentoriamente stabiiiti dal Comune stesso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il vincitore della selezione, sara assunto in servizio presso il Comune di
Sermide e Felonica a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo
pleno, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi deil’art.
14 del CCNL 06/07/1995, conservando il trattamento economico, previsto
dalla normativa in vigore per il personale del comparto Autonomie Locali,

riferito alla categoria ed al profilo di inquadramento, acquisito all’atto del
trasferimento, ivi compresa l'anzianita maturata fermo restando che il salario
accessorio verra erogato in conformita alle disposizioni previste dai contratti
collettivi decentrati integrativi vigenti nel Comune di Sermide e Felonica.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e
indeterminato & subordinata al rilascio del nulla osta definitivo da parte
dell’Amministrazione di appartenenza, in mancanza del quale il Comune di
Sermide e Felonica si riserva di non procedere all’assunzione per
trasferimento. '

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa rinvio al regolamento
generale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Comune, nonché
alia vigente normativa in materia di pubblico impiego e al C.C.N.L. vigente.

Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’'art 13 del D.Lgs 196/2003 si precisa che i dati personali,
compresi quelli sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I’ Ufficio
personale del Comune di Sermide per le finalita di gestione della procedura e
saranno trattati presso archivi informatici e cartacei, anche successivamente
alla conclusione della procedura stessa per le medesime finalita.

I dati richiesti sono indispensabili per |'espletamento del procedimento
comparativo di cui trattasi, il cui conferimento, pertanto, da parte dei
partecipanti & obbligatorio.

Il titolare del trattamento & il Comune di Sermide e Felonica.

Avvertenze generali

L'’Amministrazione Comunaie si riserva, aitresi, la facolta di:
- modificare il presente avviso;
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- prorogare il termine di scadenza dell’avviso medesimo;
- revocare la procedura ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando
cid & richiesto nell'interesse del Comune per giusti motivi;

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, & |l
Responsabile AREA AFFARI GENERALI Rag. Bolognesi Moreno

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, oltre che per il ritiro dello
schema di domanda di partecipazione, gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Personale del Comune di Sermide e Felonica tel. 0386/967008 e
967013.

L‘avviso ed il modello di domanda sono disponibili sul sito Internet:
http://www.comune.sermide.mn.it nella sezione dedicata all’Amministrazione
trasparente” sezione bandi di concorso - “Avviso di mobilita esterna per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Cat. C Area Affari Generali - Servizi
Sociali a tempo pieno e indeterminato”,

Sermide e Felonica, 27 marzo 2018

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI
- rag. Bolognesi Moreno

s Pl




